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General, el Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Transparencia de esa
Entidad, le comunico que como resultado del andlisis realizado a su contenido, se considera
que retne los requisitos que establece la normatividad en la materia y cumple con los
lineamientos de la Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales del Gobierno del Distrito

Federal.

Por lo anterior, se determina integrarlo a los archivos de esta Coordinaciéon General, como
Manual de Integraciéon y Funcionamiento del Comité de Transparencia de la Caja de
Prevision de la Policia Preventiva del D.F., con ntimero de registro ME-12DPP-1/10.

Con el proposito de coadyuvar con la difusion interna del Manual Administrativo en esa
Entidad, adjunto se servird encontrar un ejemplar debidamente sellado.

Aprovecho la ocasién, para enviarle un cordial saludo.

Atentamente /

/ A M 4SEP 010

Coordina

\ LIC. IRAK L@PEZ DAVILA

Av. Fray Servando Teresa de Mier No. 77 e Primer Piso
Col. Obrera. o Delegacién Cuauhtémoc « C.P. 06080
Tels. 55888175, 55786988 ext. 2110 « www.cgma.df.gob.mx
nperez@df.gob.mx
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1. PRESENTACION

La vida democratica tiene como fundamento principal la participacion de los ciudadanos
en la toma de decisiones de la vida publica a través de los mecanismos que la ley
preveé, esta participacion es posible en la medida en que los ciudadanos cuentan con
informacién confiable y oportuna respecto a su entorno y a las acciones que los 6rganos
de gobierno realizan en él. En este sentido, la conciencia que la ciudadania adquiere de
sus derechos y obligaciones implica la adopcién de los principios de transparencia y
rendicion de cuentas convirtiendo a la sociedad civil en el gran fiscalizador del poder
publico, por lo que es imprescindible que las instituciones estén a la altura de la
sociedad a la que sirven, garantizando la legalidad, eficacia y eficiencia de la actividad
gubernamental y asi refrendar con la ciudadania la legitimidad del poder conferido.

Con la reforma al Articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el 6 de julio de 2007, se incorporé al Sistema Juridico Mexicano el derecho
fundamental al acceso a la informacién publica y la obligacion de transparentar el
ejercicio del poder publico, estableciendo el caracter publico de toda la informacion en
posesion de los entes publicos de los tres niveles y 6rdenes de gobierno. En este
contexto para el Gobierno del Distrito Federal significa un mayor compromiso en el
desarrollo de sus tareas y el mejoramiento del sistema de rendicion de cuentas y
acceso a la informacidn publica solicitada por los ciudadanos.

La publicacion el 28 de marzo de 2008 en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que entro en vigor el 28 de
mayo de 2008, reforma el marco juridico de la materia en el Distrito Federal y es
congruente con el espiritu del texto constitucional ya que establece que toda
informacion generada, administrada o en posesion de los Entes Publico se considera
como un bien.de dominio publico y tiene por objeto transparentar el ejercicio de la
funcion publica, garantizar el efectivo acceso de toda persona a la informacion publica
en posesion de los entes publicos que reciben recursos publicos en el Presupuesto de
Egresos del Distrito Federal, mediante procedimientos sencillos, expeditos y gratuitos y
con las restricciones que la misma ley establece.
Vst =

Para ello, establece la necesidad de creacion de unajOficingy Irf{‘ rg; mon@@hca El
responsable de esta Oficina sera designado por el|Titular € debera
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De igual forma crea al interior del Ente Publico un CJ dé&'Transparencia, que eséara
integrado por los servidores publicos que determine su Titular, dentro de &ts prlncfp“éles
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retroalimentacion de la normatividad interna en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica, y con las facultades que la misma Ley le confiere.

En ese contexto y para dar certeza juridica a la actuacién de dicho Comité, el titular del
Ente Publico aprob6 el presente Manual de Integracién y Operacion del Comité de
Transparencia de la Caja de Previsién de la Policia Preventiva del Distrito Federal, que
esta estructurado de la siguiente manera:

Presentacion;

Antecedentes;

Marco juridico-administrativo;
Definiciones;

Objetivo;

Atribuciones del Comité;

Integracién;

Facultades de los Miembros del Comité,
Politicas de Operacion;

10 Formatos,

11. Procedimiento de Operacién del Comité.
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2. ANTECEDENTES

La Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal, tiene como
antecedentes de su creacion los siguientes organismos:

Caja de Ahorro y Préstamos de la Policia del Distrito Federal vigente de 1886 a 1932.

Caja de Depositos de Garantias, Pensiones y Beneficios de la Policia del Distrito
Federal, vigente de 1932 a 1941.

Caja de Previsién de la Policia del Distrito Federal, vigente de 1942 a 1986.

Con fundamento en lo estipulado por los articulos 2° y 8° fraccién | de la Ley para el
Control, por parte del Gobierno Federal, de los Organismos Descentralizados y
Empresas de Participaciéon Estatal, de fecha 2 de julio de 1971, quedo6 debidamente
registrada la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal, ante la
Secretaria de Patrimonio Nacional y la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial.

Con base en el Decreto de Sectorizacion de enero de 1997, pasé a formar parte del
Sector Departamento del Distrito Federal, recibiendo importantes apoyos para encausar
su funcionamiento de acuerdo a las disposiciones generales del Gobierno Federal.

En agosto de 1977, el C. Jefe del Departamento del Distrito Federal, en apego a los
lineamientos del C. Presidente de la Replblica y en apoyo a la politica de superacion de
la Policia y Transito, dicté el primer Reglamento de la Caja de Previsién de la Policia del
Distrito Federal, el cual fij6 la base de organizacién que impulsé el crecimiento integral
de la Institucion, respaldando el otorgamiento de mejores y mayores prestaciones. El
cual fue abrogado por el Reglamento de la Ley de la Caja de Previsién de la Policia
Preventiva del Distrito Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 26 de
mayo de 1988.
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Con oficio OM/1204/98 de fecha 9 de julio de 1998, la Oficialia Mayor del Gobierno del
Distrito Federal autoriz6é la reestructuracién orgéanica de la Caja de Prevision de la
Policia Preventiva del Distrito Federal con el dictamen No. 44, con un total de 58 plazas.

En enero de 2001 la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal autorizé con
dictamen 132/2001 la reestructuracion organica de la Caja de Prevision de la Policia
Preventiva del Distrito Federal a partir del 1 de febrero de 2001, con un total de 55

plazas.

Con dictamen 10/2005 la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal autorizé la
actual estructura organica de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito
Federal, con vigencia a partir del 1° de mayo de 2005, con un total de 48 plazas.
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3. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

Estatuto Orgénico de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito
Federal

Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Federal.

Ley de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Ley del Régimen Patrimonial y del Servicio Publico.

Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal.

Ley de Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal.

Ley de Archivos del Distrito Federal.

Cadigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal.

Cadigo Financiero del Distrito Federal.

Reglamento Interior de la Administracion Publica del Gobierno del Distrito Federal.
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Distrito Federal.

Reglamento de la Ley de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito
Federal

Lineamientos que deben observar las Dependencias, Organos Desconcentrados,
Delegaciones y Entidades de la Administracion Publica, para la integracion y
remision electronica de carpetas, informacion o documentos con relacion a los
Organos Colegiados, Comisiones o Mesas de Trabajo.

Lineamientos que regiran la operacién del Centro de Atencion Telefonica del
Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal.

Lineamientos que deberan observar los Entes Pabli istri
Cgtuq:es de aczgso la
Informacién Publica a través del sistema electronico INFOIM 1} i ;;‘;:;"i' !
: .y
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Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la instalacion vy
funcionamiento de las Oficinas de Informacién Publica al interior de la
Administracién Publica del Distrito Federal.

Guia Técnica para la Elaboracién de Manuales del Gobierno del Distrito Federal,
Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito Federal.

Circular Uno, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos para las
Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo
Técnico Operativo, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion
Pdblica del Distrito Federal.
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4. DEFINICIONES

Para efectos del presente Manual, se entendera por:

APDF

Caja

Comité
Contraloria
Ente Publico

INFODF

OoIP

Organo Interno de
Control

Presidente

Administracién Publica del Distrito Federal

Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal
Comité de Transparencia de la Caja de Previsién de la Policia
Preventiva del Distrito Federal

Contraloria General del Distrito Federal

Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal

Instituto de Acceso a la Informacién Pablica del Distrito Federal

Oficina de Informacién Publica de la Caja de Prevision de la
Policia Preventiva del Distrito Federal

Contraloria Interna en la Caja de Prevision de la Policia
Preventiva del Distrito Federal

i

l D)m?l; : FED

s R
..... GE[JLRAL DEL D,?LI

(,“O’)DN\ Acm,‘l CF

MODER 17

M.,,._ "

REGISTRO
“128PF-1/ 1Y



[image: image13.png]MANUAL DE INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA

Mes

Afio

Dia
07

01

2010

[
L

CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA
PREVENTIVA DEL DISTRITO FEDERAL

11

32

Pag:
De:

5. OBJETIVO DEL MANUAL

El presente Manual tiene por objetivo establecer los lineamientos, politicas vy
procedimientos para regular la integracién, funcionamiento y los procesos de operacion
del Comité de Transparencia; asi mismo, facilitar a los integrantes la observancia de las
normas y disposiciones aplicables en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica, para hacer posible la creacién del Sistema de Informacién en la
Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal, de acuerdo con lo que
establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito
Federal y el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

del Distrito Federal.
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

6. ATRIBUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Proponer el Sistema de Informacion de la Caja;
Vigilar que el sistema de informacion se ajuste a la normatividad aplicable y en
su caso, tramitar los correctivos que procedan;

Realizar las acciones necesarias para garantizar el ejercicio del derecho de
acceso a la informacioén;

Revisar la clasificacion de la informacion y resguardar la informacién, en los
casos procedentes, elaborar la versién publica de dicha informacién:

Supervisar el registro y actualizacion de las solicitudes de acceso a la
informacion, asi como sus tramites, costos y resultados;

Proponer las politicas y la normatividad de la Caja en materia de Transparencua
y Acceso a la Informacion;

Supervisar a la OIP para el efectivo cumplimiento de las funciones de esta
Promover la capacitacion y actualizacion de los servidores publicos adscritos a
la o las Oficinas de Informacion Puablica;

Promover la Cultura de la Transparencia al interior de la Caja;

Promover y proponer la celebracion de convenios de colaboracién pertinentes
para el adecuado cumplimiento de las atribuciones del Comité y de las Oficinas
adscritas a la Caja

Confirmar, modificar o revocar la clasificacion de la informacién hecha por la
Unidad Administrativa;

Suscribir las declaraciones de inexistencia de la informacién o de acceso
restringido;

Proponer los procedimientos para asegurar la mayor eficiencia en la gestion de
las solicitudes de acceso a la informacion;

Elaborar y enviar al INFODF, Ia |nformaC|on para la elaboracién del informe del
mismo;

Supervisar la aplicacién de los criterios especificos del Ente Publico, en materia
de catalogacion y conservacion de los documentos administrativos, asi como la
organizacion de archivos;

Supervisar el cumplimiento de criterios y lineamientos en materia de informacion
de acceso restringido; y

Las demas que establece la normatividad vigente.
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7. INTEGRACION

Para el cumplimiento a lo establecido en el articulo 59 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal y 55 de su Reglamento, el Comité
de Transparencia de la Caja se conforma de la siguiente manera:

INTEGRANTES RESPONSABILIDAD
[ Gerente General Presidente
[I.  Gerente de Prestaciones : Presidente Suplente y Vocal
. Titular de la Oficina de Informacién Publica Secretario Técnico
IV. Coordinador Juridico Vocal
V. Gerente de Finanzas e Informéatica Vocal
VI.  Subgerente Administrativo Vocal
VIl. Contralora Interna Invitada Permanente

Los integrantes sefialados en las fracciones de la | a la VI participaran con derecho a
voz y voto en tanto que, el titular del Organo de Control Interno soélo asistira con

derecho a voz.

Los integrantes sélo podran ser suplidos de sus funciones por servidores publicos
designados por los titulares del &rea correspondiente con nivel minimo de estructura y
con capacidad de decision. Las decisiones del Comité se haran por mayoria de votos
de sus integrantes y en caso de empate el Presidente del Comité tendra el voto de

calidad.
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8. FACULTADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

8.1 DEL PRESIDENTE

VI.

VII.

VIH.

XL
Xil.

XIH.

8.2 DEL SECRETARIO TECNICO

Presidir las sesiones del Comité.

Autorizar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias y someterlo
al pleno para su aprobacion y, en su caso, modificacién y adicion.

Coordinar y dirigir las sesiones del Comité.

Proponer para su aprobacién al pleno del Comité, en su primera sesién, el
calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio correspondiente.

Presentar a la consideracion y resolucion del Comité, los asuntos a tratar.

Emitir su opinion en los asuntos que se presenten a discusion y, en su caso,
emitir su voto. En caso de empate, emitir voto de calidad.

Dar a conocer los acuerdos y acciones del Comité y procurar su cabal y estricto
cumplimiento.

Asegurar que las resoluciones y acciones del Comité, sean para el mejoramiento
de la normatividad y la organizacién de los archivos.

Promover las medidas para dar operatividad a los acuerdos que adopte el
Comité.

Proveer los medios, recursos necesarios y suficientes para mantener en
operacion permanente al Comité.

Firmar las actas de las sesiones del Comité.

Invitar a las sesiones del Comité a los servidores publicos que por sus funciones
tengan relacién con los asuntos a tratar.

R
Gy aer1rn
' f  Je f Lnfwen - fediar o
Convocar, por acuerdo con tel P;gs@ente, a lafsG gesignes O{,r%'%%ﬂ?;;)ég giando
sea necesario, a sesiones extraordinarias. COHTRALGR!? GEMERAL DEL D.&
COOTDINCION CEY . 1
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Coadyuvar con el Presidente, a efecto de que las acciones del Comité, sean en
apego a la normatividad, para el mejoramiento y organizacién de los accesos a la
informacion implementados.

Vigilar el cumplimiento de la orden del dia y de los asuntos a tratar en la sesion,
incluyendo los documentos de apoyo necesarios, que se sefialan en el parrafo
cuarto del punto 9.1

V. Tomar debida asistencia de los integrantes del Comité y, en su caso, levantar las
constancias de las ausencias y su justificacion.

V. Levantar el acta de cada sesion celebrada.

VI. Registrar los acuerdos del Comité, dar seguimiento a los mismos hasta su cabal
cumplimiento.

VII.  Emitir su opinidn sobre los asuntos que se aborden en la sesi6n del Comité y
emitir su voto.

VIII.  Realizar y registrar el conteo de la votacién de los proyectos acordados.

IX. Realizar acciones necesarias para que el archivo de documentos del Comité esté
completo y se mantenga actualizado.

X. Efectuar las funciones que le correspondan de acuerdo con la normatividad
aplicable y aquellas que expresamente le encomiende el Presidente o el Comité
en Pleno.

XI. Presentar al Presidente el Orden del Dia que contiene los asuntos que se
someteran al Pleno.

Xll. Recibir y revisar de cada unidad administrativa técnica operativa las propuestas
para, en su caso, proponer su integracién al Orden del Dia de los asuntos a tratar
en cada sesion.

XHl.  Recabar la firma de los integrantes del Comité vdﬁ’ercada seS@{

F » ~%
. : - e TRl
XIV. Apoyar en la logistica de las sesiones. A
é
\
XV.  Solicitar y registrar la designacién de los funCIonar{}osu__ represe
titulares. i QQ“,'L"S{P-.L_}?‘:",.,ii , .
CLonTE e ._\4 IR
XVI.  Firmar las actas de las sesiones del Comité. \ sOuTE ”‘/”
A /]
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XVIL.

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

8.3 DE LOS VOCALES

Enviar al Secretario Técnico la propuesta de asuntos, acompafiada de la
documentacion soporte, para incluirlos en el orden del dia.

Proponer estrategias de trabajo y propuestas para mejorar la calidad de los
trabajos.

\

Emitir su opinion sobre los asuntos que se aborden en la sesion del Comité y
emitir su voto.

Apoyar en la logistica de las sesiones.

Firmar las actas de las sesiones del Comité.

8.4 DE LOS ASESORES E INVITADOS

Orientar en el ambito de su competencia al Comité, respecto de los asuntos que
se traten en las sesiones.

Exponer, con base a su experiencia profesional, los comentarios que consideren
pertinentes para aportar elementos que ayuden a la toma de decisiones del
Comité.

Apoyar de conformidad con sus atribuciones al fortalecimiento y operatividad del
Comité.

Firmar las actas de las sesiones del Comité.

e
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9. POLITICAS DE FUNCIONAMIENTO

9.1 DE LAS SESIONES

Las sesiones del Comité seran ordinarias y extraordinarias, las primeras se celebraran
conforme a las fechas establecidas en el calendario aprobado por el pleno de Comité a
propuesta del Presidente, las segundas, en cualquier momento a solicitud de cualquiera
de sus integrantes y previa aprobacion del Presidente, debiendo en todos los casos
fundar y motivar las razones de su peticion

En la Primera Sesion debera instalarse el Comité de Transparencia de la Caja; de igual
manera, se aprobara el Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de
Transparencia de la Caja, el que debera ser registrado ante la Coordinacion General de
Modernizacién Administrativa.

Para que las sesiones ordinarias y extraordinarias sean vélidas deberan estar presentes
por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes con derecho a voz y voto, en caso de
que no exista quérum, se levantara acta en la que se asentara esta circunstancia y el
Presidente convocaréa a sesion ordinaria o extraordinaria, segan lo considere pertinente.
Si llegado el caso, la sesion no pudiera efectuarse, el Presidente adoptara las medidas
necesarias para llevar a cabo la sesién correspondiente.

Para el correcto desarrollo de las sesiones las carpetas con el orden del dia y los
documentos anexos que contengan los asuntos a tratar en las sesiones se entregaran
cuando menos con dos dias habiles de anticipacién para reuniones ordinarias y de un
dia habil para las extraordinarias.

Las sesiones se desarrollaran conforme al orden del dia aprobado por el Pleno del
Comité.

Las decisiones o acuerdos del Comité se tomaran por unanimidad o por mayoria simple
de votos de los miembros con derecho a ello que se encuentren presentes En caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Una vez discutido cada uno de los asuntos sometid sideracion.del ®lenq, el
Secretario Técnico someterd a votacidon el senfido V<<'Jé7’“?a&,, resolumon rva(: doptar,
manifestdndose cada uno de los miembros present con d%%cho;_a @to 'affé%r o:en
contra del mismo. _ ::? i’ Sl T %

’ CS :g ﬂ 'I

\ 1 cerp - FEDERA!

Si alguno de los miembros del Comité considera conveglente traf'"ar é 'urhgmatd?en a
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del Dia, con 10 dias habiles previos a la celebracion de la reunion, acompafada de la
documentacién soporte que lo justifique.

Las sesiones ordinarias podran ser canceladas cuando no existan asuntos a tratar,
siendo el caso, la Presidencia del Comité, a través del Secretario Técnico, lo notificara a
los miembros titulares con al menos tres dias habiles antes de la fecha programada.

Se levantara un acta de cada sesion, la cual sera firmada por los asistentes.

El Secretario Técnico elaborara un informe anual respecto de los resultados obtenidos
derivados de la actuacion del Comité y lo presentara al Pleno en la Primera Sesion
Ordinaria del ejercicio fiscal siguiente.

Las Sesiones del Comité se llevaran a cabo en las instalaciones del Ente Publico; no
obstante, cuando existan causas que por su naturaleza impidan la celebracién de
alguna sesién, ésta podra celebrarse fuera de la misma, dejando constancia de tal
circunstancia en el acta correspondiente.

9.2 DE LA CALIDAD DE LOS MIEMBROS

Los miembros del Comité en su calidad de titulares, Presidente, Secretario Ejecutivo y
Vocales, tendran derecho a voz y voto en los asuntos que sean deliberados por el Pleno
en sus sesiones ordinarias y extraordinarias.

Los Asesores e Invitados del Comité, tendran en las sesiones derecho a voz pero no
voto y sus opiniones deberan ser valoradas y estimadas por los miembros, mismas que
podran considerarse o0 no en la decision del caso que los ocupa.

9.3 DE LOS MECANISMOS DE SUPLENCIA

Los Titulares del Comité deberan nombrar a sus suplentes, los cuales los representaran
en caso de ausencia en las sesiones, dichos suplentes tendran las facultades el

ser personal de estructura.

En ausencia del Presidente, el Presidente Suplente tandra Ia‘%ﬁulté@fpgra~pre§,'5g§\,das

. . - 3 M ” a8 .z N
sesiones. En caso de ausencia de ambos, se tendra por cancelé\ﬁgila’ Sesian: oEL D
T, e oy DR
. . . . '\.‘.. T:Yﬁ?& - . *’:ﬂ':t\“;'.\-?:\x ’~.~L"' N
En ausencia de los demas miembros titulares del Com‘1t’é?;jld§g\s&pfe‘nt@sxé dmiran las—

3

facultades, funciones y responsabilidades que a los \ﬁf"frjr_}ie,r;oé?‘f{‘cﬁo‘fre‘ ondar’. Los
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representantes seran corresponsables en las decisiones y acciones tomadas por el
Comité.

Cuando asista el suplente y en el transcurso de la sesién se incorpore el titular, el
suplente podra seguir participando en la reunién en la calidad que le corresponda, pero
solo con derecho a voz, el titular tendra la calidad de voz y voto.

9.4 DEL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

En las Sesiones del Comité se observard formal y cabalmente el siguiente
procedimiento:

Los miembros presentes, registrardn su asistencia en una lista que contenga los
siguientes datos: numero y fecha de la sesién, nombre y firma del funcionario que
asiste, cargo y area que representa, calidad con la que asiste.

El Secretario Técnico levantara el acta de la sesion, en la que se registraran todas y
cada una de las consideraciones vertidas, asi como los acuerdos.

En caso de receso de la sesidén ocasionado por causas ajenas y ésta se continte el
mismo dia, se levantara una sola acta en la que consten las causas del contratiempo.

Si fuera necesario que la sesién continué otro dia, se levantara un acta por cada una de
las reuniones del Comité, en las que se asentara el motivo que lo origino.

En caso de que la sesion no pueda llevarse a cabo por circunstancias excepcionales o
supuestos no previstos, el Secretario Técnico del Comité notificara por escrito la fecha
de realizacion de la sesion pospuesta, asentando en el acta respectiva las causas que
dieron lugar a su postergacion.

Quien presida la sesion, sera el Unico facultado para conducir las sesiones y establecer
el formato de participacion y exposiciones de los miembros del Comité. N

Las propuestas de asuntos, deberan hacerse por escrifc -forma mdmc@al y\ser
presentadas al Secretario Técnico, acompafiadas ¢ ‘0@ a"nteg;edentes JusTlfleamon y
fundamento legal. \ o LY e

e e “ﬁmmmﬂ

Una vez desahogado el Orden del Dia, los asuntos |nclu1dos se n ob;efo deﬁnéhsw

evaluacion y deliberacion por parte de los miembros del Comjte @lenescéportaran smk
opinién y en su caso, propuesta de solucién o mejora. "f G \‘ e \U\XC
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Quien presida la sesion, es el Unico facultado para compilar, resumir, sintetizar y
precisar las propuestas o acuerdos que se suscriban en las sesiones.

En caso de que un acuerdo tomado sea motivo de reconsideraciéon, suspension,
modificacién o cancelacién, esta se hard s6lo mediante consenso mayoritario del
Comité

Una vez desahogados los puntos de la orden del dia y registrados los hechos,
opiniones y acuerdos, se procedera a declarar formalmente concluida la sesion,
sefialandose la hora en que termina.

Solamente podran tratarse en las sesiones, los asuntos que se incluyeron y aprobaron
en el orden del dia y, a menos que la indole lo permita y se cuente con la informacién,
tiempo, documentos y aprobacién de los integrantes del Comité se trataran otros a
propuesta de algun integrante.

El Secretario Técnico consignara en el acta con claridad y precision los acuerdos
tomados por el Comité.

El Secretario Técnico remitird para su andlisis, observaciones y firma, el acta de la
sesion respectiva dentro de los 5 dias habiles posteriores a su celebracion.

Los miembros cuentan con 2 dias habiles posteriores a la recepcion del acta, para
devolverla con las observaciones y comentarios que consideren conveniente, o en su
caso, el acta debidamente firmada.

En el supuesto de que no remitan ninguna observacion o aclaracién, en el plazo antes
mencionado se entendera como aprobado su contenido.

El Secretario Técnico en las sesiones, debera anexar al orden del dia la documentacion
soporte, asi como copia del acta de la sesion inmediata anterior, debidamente validada
y de las observaciones que en su caso hubiere recibido de los participantes.

REGISTRD
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COMITE DE TRANSPARENCIA
10. FORMATOS

10.1 LISTA DE ASISTENCIA

Sesidon Ordinaria N°

Fecha: (dd,mm.aa)

ACT. OSCAR SANDOVAL GARCIA
PRESIDENTE

LIC. CELIA PATRICIA CABRERA RAMIREZ
SECRETARIA TECNICA

LIC. OSCAR ARMANDO RIEBELING MONTIEL
VOCAL

LIC. EMILIO SANCHEZ ZAVALA
VOCAL

C. FRANCISCO JAVIER VALDEZ BUSTAMANTE
VOCAL

LIC. FRANCISCO JAVIER ROMAN JIMENEZ
VOCAL

C.P. ALMA DALIA GONZALEZ GONZALEZ
INVITADA PERMANENTE

REGISTRE
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COMITE DE TRANSPARENCIA

10.2 ACTA DE SESIONES

10.2.1. DE LA INSTALACION

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA EN LA QUE SE INSTALA EL COMITE
DE TRANSPARENCIA DE LA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA
DEL DISTRITO FEDERAL

Siendo las del dia de del afio dos mil ___, reunidos en la
Sala de juntas de , sita
en

los CC. (nombres y cargos en su propia Unidad

Administrativa), con el propésito de instalar el Comité de Transparencia de
y del desahogo de la

orden del dia que se presenta en este acto.
Se procede al registro de asistencia en acta anexa y se declara la existencia del quérum
legal, procediéndose a la aprobacién de los siguientes asuntos:
ORDEN DEL DIA
1. Exposicién de motivos y fundamento legal que determina la creacion del Comité de
Transparencia
Integracion del Comité
Informacién de las funciones de sus integrantes.
Aprobacion del Manual de Operacion del Comité de Transparencia de la Caja.---—-----
Calendario de sesiones ordinarias
Informe al Comité de los asuntos atendidos y pendientes que a ese momento
existen.
7. Cierre del acta de la reunion. -
DESARROLLO DE LA SESION
Una vez desahogados los puntos que componen el orden del dia de la Primera Sesién
Ordinaria y enterados los participantes de su contenido, res rﬂsabMdad'eQ alcances
administrativo-legales y acuerdos aprobados,
se firma la presente por los que en ella intetvi
inicio. :

SECIENREN
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FIRMAS

ACT. OSCAR SANDOVAL GARCIA
PRESIDENTE

LIC. CELIA PATRICIA CABRERA RAMIREZ
SECRETARIA TECNICA

LIC. OSCAR ARMANDO RIEBELING MONTIEL
VOCAL

LIC. EMILIO SANCHEZ ZAVALA
VOCAL

C. FRANCISCO JAVIER VALDEZ BUSTAMANTE
VOCAL

LIC. FRANCISCO JAVIER ROMAN JIMENEZ
VOCAL

C.P. ALMA DALIA GONZALEZ GONZALEZ
INVITADA PERMANENTE
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10.3 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
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OBJETIVO GENERAL.:

Determinar el procedimiento de Operacién de las Sesiones del Comité de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Caja de Prevision de la Policia
Preventiva del Distrito Federal.

POLITICAS Y/O NORMAS DE OPERACION:

El Comité de Transparencia actuard de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

El presente procedimiento estara en funciéon de lo establecido por el Manual de\’
Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia de la Caja de Previsién de
la Policia Preventiva del Distrito Federal.

Se entendera por Presidente al Gerente General de la Caja de Prevision de la Policia
Preventiva del Distrito Federal.

Se entendera por Secretaria Técnica a la Titular de la Oficina de Informacion Publica
de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal.

Se entendera por Integrantes del Comité a los Vocales e Invitados del Comité de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Caja de Previsiéon de la Policia
Preventiva del Distrito Federal, de acuerdo a lo dispuesto por el Manual de Integracién
y Funcionamiento.
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Unidad Administrativa

No.

Descripcion de la Actividad

Tiempo

Secretaria Técnica

Integrantes del Comité

Secretaria Técnica

Presidente del Comité

Secretaria Técnica

Convoca mediante oficio a los
Integrantes del Comité a Sesion
Ordinaria o] Extraordinaria,
anexando en copia 0 en medio
electrénico la carpeta para el
desahogo de la sesion.

Reciben escrito y carpeta
asistiendo a la sesi6n en fecha y
hora sefalada.

Registra su asistencia.

Con base en la lista de asistencia
determina si existe Quérum legal
para llevar a cabo la sesion.

¢ EXISTE QUORUM?
No

Suspende la Sesién y comunica
a los Integrantes del Comité que
se enviara el acta para su firma.

Instruye a la Secretaria Técnica
para que elabore el acta de
suspension por falta de Quérum.

Elabora el acta de suspension,
recaba firmas y archiva
temporalmente para incorporaria
en la préxima sesién ordinaria.

Si

Se confir la-- fe‘x«lstenCIa delﬂ
Quérum Y s&" ..somete” 7
conSIderaCIOh de lo

DEL DiA? o

1 hr.

1hr.

15 min.

5 min.

5 min.

3 min.

5 dias

/ /
REBISTRY L&
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Unidad Administrativa No. Descripcion de la Actividad Tiempo
9 Se modifica y se procede en los 5 min.
Términos de la actividad 10.
Si
10 | Procede al desahogo de los Variable
asuntos del Orden del Dia
Presidente 11 Da por concluida la sesi6én e 2 min.
instruye a la Secretaria Técnica
para que elabore el acta.
Secretaria Técnica 12 | Elabora el acta de acuerdo al 3 dias.
desarrollo de la sesién.
13 | Envia el acta a los Integrantes 1 hr.
del Comité para su analisis y/u
observaciones.
Integrantes del Comité 14 | Recibe y analiza, determinando si 2 dias
incorpora observaciones al acta.
éIncorpora Observaciones?
No
15 | Comunican por escrito a la 1 dia.
Secretaria Técnica que no hay
observaciones al respecto.
Continua actividad 18.
Si
16 Remite por escrito a la Secretaria 1 dia.
Técnica las cbservaciones.
Secretaria Técnica 17 | Corrige el acta y envia a —Tdia
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Secretaria Técnica Presidente Integrantes del Comité
Inicio ’
2
v !
Convoca mediante oficio a Reciben escrito y carpeta
los Integrantes del Comité a asistiendo a la sesion en la
Sesién Ordinaria o |l—Pp ’ fecha y hora sefialada.
Extraordinaria, anexando
carpeta.

Oficio

Registra su asistencia.

Determina si existe Quérum.

=

No Da por concluida la sesién e
instruye a la Secretaria
Técnica para que elabore el
acta.

¢ Se autoriza
— Orden del
Dia?

Sl , . 6
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de los asuntos del |, Se modifica y se procede en
<

Jos terminos de la” Actividad}

Orden del Dia. 3 o i

! i

FLDERAL]

A DELDL
A i N

REGiSTRD
ME-12DPP-1/4y



[image: image32.png]MANUAL DE INTEGRACION Y Dia | Mes | Ano

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA o7 01 2010

CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA

PREVENTIVA DEL DISTRITO FEDERAL Pag: 30

De: 32

Secretaria Técnica Iintegrantes del Comité

Se confirma la existencia de
quérum y se somete a
consideracion de los
Integrantes del Comité el
Orden del Dia para su
autorizacion.

8

¢ Se autoriza
Orden del Dia?

Sl

Se modifica y se procede en
los términos de la Actividad

10.
10 1l
Da por concluida la sesion e
Procede al deshago de los o] instruye a la Secretaria
> asuntos del Orden del Dia. Técnica para que elabore el
acta.
12

Elabora el Acta de acuerdo al
desarrollo de la sesion.
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Secretaria Técnica Integrantes del Comité
14
13
Envia el Acta a los - . )
Integrantes del Comité para » i Reciben y  analizan,
su analisis ylu determinando si incorporan
observaciones. observaciones al acta.
¢Incorpora
observaciones?
15
Sl No l
Comunican por escrito a la
Secretaria Técnica que no
hay observaciones al
respecto.
Continta en la actividad 18.
17
y 16
Corrige el Acta y envia a los '
Integrantes del Comité para Remiten por escrito a la
firma. & . Secretaria Técnica las
observaciones
19 .
Reciben el Acta, firman vy i
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APROBACION DEL MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA CAJA DE PREVISION D OLICIA
PREVENTIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

ACT. OSCAR SANDOVAL GARCIA
PRESIDENTE

LIC. CELIA PATRICIA CABRERA RAMIREZ
SECRETARIA TECNICA

LIC. OSCAR ARMANDO RIEBELING MONTIEL
VOCAL

=
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LIC. EMILIO SANCHEZ ZAVALA
VOCAL

C. FRANCISCO JAVIER VALDEZ BUSTAMANTE
VOCAL

LIC. FRANCISCO JAVIER ROMAN JIMENEZ
VOCAL

C.P. ALMA DALIA GONZALEZ GONZALEZ
INVITADA PERMANENTE

REGTSTRD
ME-12DPP-1/1y





